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STYRELSENS BERATTELSE

Under verksamhetsaret 2010 har styrelsen for foreningen QNIV — Kvinnligt Nétverk i Varberg
arbetat 1 enlighet med angivna mal. Forutséttningarna for arbetet inom QNIV har under 2010 varit
turbulenta och radikalt forédndrats da Tillvixtverket beslutat att dndra kriterierna for
verksamhetsbidrag. Detta har inneburit att vi sa sakteliga fatt stilla om verksamheten mot att arbeta
ideellt och kanske 1 framtiden dndra inriktning?

Detta till trots sd har vi haft en bra verksamhet under aret och infort tva helt nya koncept "AFTER
WORK med QNIV” samt “"Musselbank”.

Under foregaende arsmote beslutade vi att hoja medlemsavgiften till 600 kr mot de tidigare 300 kr.
Vi har haft krdngligt med avgifterna dé vi inte kunnat fakturerar som ténkt. Detta, tillsammans, har

inneburit ett rejélt tapp 1 medlemslistan, men vi har nu borjat locka nya medlemmar igen och &r 1
skrivande stund 83 stycken.

Styrelsen for QNIV, Varberg den 5 januari 2011

Britten Toftarp, Ordférande Lena Frilund, V. Ordf

Lena Togander, kassor Yvonne Kullenstjérna , ledamot
(tidigare Christiansson)

Ragnhild Engelstad, ledamot



MAL och malomraden
Vara strategiska malomraden med mal & ramar under 2010

Infor aret 2010 jobbade foreningen, genom 3 workshops fram tre (3) strategiska malomraden;

o Synlighet, det arbete vi gor for att synas och ta plats i det omgivande samhéllet, savil on-
som offline.

o Inflytande & legitimitet, det inre och yttre arbete som genererar inflytande och legitimitet,
genom samverkan med andra organisationer och genom véart arbete med arrangemang av
hog kvalitet som ger genomslag.

e Medlemsnytta, det inre arbetet 1 foreningen som skapar struktur och métesplatser for nytta
och gléadje.

Tanken var att dessa tre malomraden, tillsammans och i vixelverkan, skulle generera var
maluppfyllelse och vision — att skapa bérkraft for var medlem.

QNIV dér ett ndtverk som erbjuder foretagsamma kvinnor en plattform for att véxa, stirkas,
samskapa och synas i samhéllet, over alla grinser. Vi jobbar for kvinnor som vill starta- eller driver
foretag samt kvinnor som vill vidare i karridren.

Under aret som gétt genfordes fordndringar nationellt vilket innebar att vi har gatt fran ett statligt
verksamhetsbidrag pé ca 155 000 kr till inget bidrag alls. Det har inneburit att vi fatt anpassa var
ambitionsniva till realiteten och kika pa 16sningar som varit till gagn for savél styrelseledamoéter

som Ovriga medlemmar.

ORGANISATIONEN

QNIV har under varen 2010 fungerat som en ideell forening och en styrelse bestdende av 5
ordinarie och 2 suppleanter. Vir hemsida med e-post var var huvudsakliga

kontaktyta ddr nya medlemmar slussats in och diar medlemmar kunnat annonsera och skapa
kontaktmdjligheter. Inom ramen for QNIV har det under verksamhetsaret bedrivits en mingd
projekt med skilda projektledare. Vara aktiviteter har huvudsakligen skett pa vardagar, dag och
kvill. Vi dr organiserade regionalt genom RRC Halland (Regionalt Resurs Centrum) och vi har ett
medlemskap 1 NRC (Nationellt Resurs Centrum).

Styrelse och évriga valda

QNIV ér organiserat som ett LRC (Lokalt Resurs Centrum). Vi ingér i ett regionalt resurscentrum
RRC samt ett Nationellt resurscentrum, NRC. Organisationsformen &r en ideell forening med en
styrelse som utses av Arsmétet. Styrelsen bestar av Ordférande samt 4 ledaméter och 2 suppleanter.

Styrelsen har under verksamhetsaret 2010 bestétt av Ordférande Britten Toftarp, Vice Ordforande
Lena Frilund, kassor Lena Togander samt ledamdterna Yvonne Christiansson, Ragnhild Engelstad .
Suppleanterna har varit Eva Leandersson och Petra Alm- Johansson. Styrelsen har haft 4
protokollférda mdten samt ett konstituerande under varen och dértill en sommarlunch och nigra
”mejlmoten”.

Valberedningen har bestétt av Alinde Fox, Marita Nilsson samt Anne Andrén.



Revisor har varit Susanna Kevi samt Gudrun Augustdottir.
QNIV har representerats i RRC Halland av Britten Toftarp, ordinarie samt Marianne Ortengren,
suppleant 2 ar.

Programgrupper
Under 2010 har arbetet i progtramgruppen Multikulti legat nere.

Medlemmar

QNIV organiserar kvinnor med eller utan foretag under rubriken foretagsamma kvinnor. QNIV har
under &ret haft en stor rotation i medlemsbasen och kan vid arsskiftet rikna 83 medlemmar.

Bland vara foretagande medlemmar ser vi en hog andel av sméforetag inom hélsa, komplementar
medicin och/eller kreativa ndringar.

VERKSAMHET - AKTIVITETER OCH PROJEKT

Hemsidan

Hemsidan dr hjdrtat i var organisation dé vi ej ror oss med fasta lokaler for utbyte av information
och annat. Under 2010 har vi haft ambitionen att hélla igdng sidan sa gott det gdr med hjilp av vér
webbie. Vi har avtalat om en uppdatering per vecka och da har hemsidan har skoétts och
administrerats av Eva Leandersson péd uppdrag av styrelsen. Hemsidan har under aret 2010 haft
besdkare? (mot 26 290 besokare 2009) besokare med ett snitt pd ? besdkare per dag. Annonsforumet
nyttjas flitigt av vara medlemmar som under aret kunnat annonsera gratis om sina aktiviteter.

Facebookgrupp

Under 2010 startade vi en exklusiv grupp for vara medlemmar pa Facebook. Tanken har varit att
erbjuda ett friare annonserande 4n vad vart nyhetsbrev tilldter. Annu har ingen storre
medlemsaktivitet registrerats. Intrdde 1 gruppen dr knutet till betalt medlemskap 1 QNIV.

Manatligt nyhetsbrev

Nyhetsbrevet dr en regelbunden kanal for att sprida evenemang och kunskap till medlemmarna.
Brevet skrivs av Ordfoérande och distribueras via mejl. Under dret har 11 nyhetsbrev gétt ut till
medlemmarna.

Luncher med géstforelasare

Under verksamhetséret har vi nodgats avsluta vira manatliga luncher och detta av flera skél. 1) Vi
blev i februari av med vart fasta lunchstille Vin & skafferi efter en provotid pd runt 6 manader.
Detta for att krogaren hade svart att f4 lonsamhet 1 lunchbokningarna. 2) Efter att vi stdllt i tva
luncher i rad 1 maj och juni sa beslot vi att ldgga detta arrangemang pa hyllan ett slag.

Dock genomforde vi 3 lyckade luncher innan vi avbrot detta. Lunchforeldsare har varit: Viktoria
Andersson, Region Halland, styrelsens lunch, Cecilia Hedqvist, Plushélsa (medlem), Magnus Falk
EMC Varberg ( instillt) Jenny och Frida, Jagfokus (medlemmar och instéllt)



Sommarfest med workshop

Under var arliga sommarfest som gick av stapeln den 3 juni pa Trislovs Foreningsgard dar vi bjod
in medlemmarna i foreningen till en festlig workshop med picknick i det grona. Var fest samlade
dryga 30-talet medlemmar som mumsade pé innehéllet i egna korgar och samlades kring ett
fragefomulédr och QNIVs prioriteringar. De flesta ville att vi skulle jobba med hemsidan som forum
och utveckla matrikeln, att vi skulle jobba med nagon typ av exponeringsmojlighet for medlemmar,
missa, catwalk eller liknande. Huvudasnsvariga for kvéllen var Yvonne Christiansson och Petra
Alm-Johansson ur styrelsen.

Afterwork/upplevelsekviillar

Under 2010 har vi fatt se en hel del fordndringar av verksamheten inom QNIV och mycket pa grund
av vara ekonomiska ramar. Det finns helt enkelt inte ekonomi att arvodera nagon for nedlagd tid
och detta paverkar givetvis graden av engagemang.

Under aret 6ppnade vi med en badkvéll pa Géstis utifran ett initiativ av medlem Birgitta
Edvardsson. Detta fick vi stélla in pa grund av for fa intresserade. Vi noterade ett minskande
underlag pé vara traditionella Afterwork och upplevelsekvéllar 6verlag och under aret har vi i
styrelsen tagit oss en funderare.

Detta resulterade bl.a. i ’AFTERWORK med QNIV”, dvs en kvill som &r arrangerad som en
kombination av Afterwork med soppa och vi samt std upp presentationer av medlemmar i QNIV. Vi
valde att hélla konceptet 6ppet for ickemedlemmar av alla slag, mdn som kvinnor. Vi genomforde
tvd AFTERWWORK med QNIV under oktober och november med stor framgang. Vi samlade 35 st
samt 29 st kvinnor och mén under tvé kvéllar. Manga av dem som géster eller besdkare. Pa scenen
har vi sett 9 presentationer under dessa kvéllar och intresset for kommande AW ir stora.

Lara kanna tréffar

Under aret har vi dven avslutat konceptet lara kinna kvéllar for nya medlemmar. Detta har ersatts av
vart nya koncept "Musselbanken”.

Musselbanken

Ett nytt koncept som spirat ur Eva Leandersson och Marianne Schonnings idélada for att sedan
ytterligare finslipats av Lena Frilund. En motesplats med roterande vérdskap bland medlemmar som
vill hélla en musselbank hos sig.

Forsta musselbanken gick av stapeln hos Gabriella pa butiken Shine i maj ménad. Foljande har varit
Naturhuset och Ragnhild Engelstad, Eva Elmqvist pa Hilmergérden i Frillesas, Anne Andrén &
Anette Wenklo pd 1POOL respektive Dixie Kommunikation och slutligen pd Wilhelmina Gérden
hos 1 Ann-Marie Skillborgs initiativ och i kombination med julfest.

Sommar- och julfest

Under 2010 har vi arrangerat en sommar och en julfest enligt QNIV tradition. Sommarfesten
lockade runt 30 medlemmar och vi hade en egen medhavd picnick dér foreningen stod for kaffe och
hembakt bakelse.

Julfesten slogs samman med musselbank och holls pd Wilhelmina garden péd initiativ av Ann-Marie
Skillborg. Hér samlade vi runt 15 medlemmar till en uppsluppen kvéll och foreningen bjod pa glogg
och pepparkaka.



Medlemsarrangemang i samverkan med QNIV

Under éaret har tva arrangemang pa initiativ av medlem genomforts, en reprisering av kraftknytis 1
somras med Marita Nilsson péd Lottastugan med runt 13 medlemmar samt en badkvéll pd Gistis
med Birgitta Edwardsson som tyvirr fick stéllas in.

PROJEKT

Programgrupper och kompetensprofil
I var verksamhetsplan infoér 2010 ville vi under éret infor programgrupper och kompetensprofiler

1) QNIV tillsdtter under 2010 tre (3) programgrupper; kultur, affdrsmojligheter samt fritid,
med projektledare och arbetsgrupper. Dessa rapporterar till styrelsen kontinuerligt.

2) QNIV tillsédtter under 2010 dven en tvirgaende kompetensprofil for internationellt nétverk .

Dessa tankar har vi fatt 1agga pa framtiden dé vi utan tillrdckliga ekonomiska ramar inte ser ndgon
mojlighet att bedriva en likande verksamhet. Likasd har vi under aret fatt avstd frin att utveckla
seminarier och workshops som en mgjlig inkomstkalla.

Inflytande & legitimitet

Stadgar och styrdokument samt medlemsavgift
Vid 2009 ars drsmote beslutade vi att under 2010 skall ses ver for att stimma dverens med dagens
och framtiden QNIV.

1) Under 2010 gors, genom en arbetsgrupp, en genomlysning av mal, vara stadgar och
styrdokument for att till 2010 &rs arsmote lagga fram forslag till eventuella fordndringar.

2) Viupprittar tydliga rutiner for arbete i var forening.

3) Differentiera avgiften

Samtliga dessa punkter har vi under aret fétt skjuta pd framtiden d4 vir ekonomiska ramar ej tillatit
nagot arbete utover det mest nodviandiga. Mycket tid har istillet lagts pa att hitta smarta sitt att
administrera var verksamhet utan storre arbetsinsatser och en san ar din kurs (www.dinkurs.se) déar
vi kopt oss ett konto. Det innebér att vi nu enkelt och proffsigt kan ta betalt och administrera véra
kurser och events.

Arvode

Vid 2009 ars arsmote beslutade vi att under 2010 jobba for en rimlig erséttning for nedlagt jobb i ett
lokalt resurscentrum. Arvode for utfort arbete inom QNIV har under 2009 varit 280 kr per timma
exkl. moms. Denna siffra kommer utav Tillvixtverkets rekommendationer och det 4r det arvodet
som tillampas for alla stdd till kvinnligt foretagande. QNIV har ingen mojlighet att fullt ut ersétta
alla de timmar som ldggs ner sd merparten av arbetet sker antingen underbetalt eller ideellt. Med de
krav som @nda dligger ett LRC av QNI Vs slag ser vi det som viktigt att driva frdgan om rimlig
ersittning for arbetet tid.

1) QNIVs styrelse har 1 uppdrag att genom deltagande 1 RRC och NRC lobba for férdndrade
arvodesriktlinjer med mélet att till 2010 nd riktlinjerna for arvode som réder 1 t.ex Vinnovas

projekt.

Tillvaxtverket har under 2010 beslutat att helt stélla om regelverket fran tidigare och initialt


http://www.dinkurs.se/

utlovade stora forbéttringar. Vi kan nu i slutet av 2010 konstatera att fordndringarna istillet innebar
att lokala resurscentra inte langre ar berattigade till verksamhetsbidrag. Inom ramen for RRC och
NRC pagar ett intensivt arbete for att fa Tillvixtverket att backa pa de nya reglerna och fragan ar nu
pa nédringsministerns bord. Som lokalt resurscentra har vi nu ingen makt 6ver medlen da vi inte
langre kan soka dem inom véar egen forening och dérfor kan vi egentligen inte heller lobba for
dndrade forhéllandet annat &n genom RRC, som gors.

Kurs i sociala medier

Under aret har QNIV deltagit 1 ett RRC projekt, en kurs i sociala medier genom WIN Laholm och
Win Falkenberg. Alla medlemmar i QNIV har erbjudits en kurs i social medier som gatt av stapeln i
dessa badda kommuner. Lirare har varit Britten Toftarp och Anna Axman och det har varit runt 20
deltagare i varje kommun och sammanlagt 7 kurstillfallen pa temat sociala medier for foretag.

Projekt vilja vaga védxa

Under 2010 har det projekt som gar under namnet ”vilja vaga vixa” med syfte att stdrka unga
flickors sjdlvkénsla tagits ur QNIVs dgo. Da vi 4r en ideell organisation utan ndmnviarda
ekonomiska ramar blir det ogdrligt att std som juridisk person for den hér typen av stora projekt.
Darfor valde projektgruppen, i samforstdnd med styrelsen, att ga vidare under annan huvudman.
Projektgruppen bestdr av Ragnhild Engelstad, Gunilla Edding, Jenny Blomedal samt Frida
Svensson.

EXTERNA SEMINARIER OCH KURSER

Marknad Varberg, néringslivsdag 1 varas genom Ordforande Britten Toftarp.

NRC drsmdte pa Arlanda. Ordférande Britten Toftarp och vice Ordférande Camilla Blomfelt deltog.
RRC Arsméte pd Gardakrik. Ordforande Britten Toftarp och suppleant Marianne Ortengren.
Tillviixtkonferens i Falkenberg genom RRC Halland. Ordforande Britten Toftarp

UF mdssan i Halmstad genom RRC Halland. Ordf6rande Britten Toftarp

Styrelser, rad, néatverk, referensgrupper och fora
Medlemmar i: RRC, Regionalt resurscentrum i Halland genom ordférande Britten Toftarp och

suppelant Marianne Ortengren Samt NRC, Nationellt resurscentrum”genom medlemskap.

Avslutat medlemskap i EMC under 2010.

MEDIA

Under verksamhetsdret har vi legat 14gt i mediasammanhang. En pressrelease gick ut 1 samband
med vart forsta AFTERWORK. Flera enskilda medlemmar har dock figurerat lokalt och nationellt, i
bade dagspress och minadsmagasin.

EKONOMISK BERATTELSE

QNIVs verksamhet bedrevs under verksamhetsiret 2010 genom medlemsavgifter. Se bifogad pdf
for resultatrakning for verksamhetséret 2010.



